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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

BASES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-MPH
PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01) EJECUTOR COACTIVO COMO REEMPLAZO POR CESE
REGIMEN LABORAL D.L 276

Entidad convocante:

IMunicipalidad Provincial de Huarmey

R.U.C. N° 20142747155

Domicilio: Plaza Independencia S/N Distrito de Huarmey, Provincia de Huarmey

Objeto de la convocatoria:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacidn por cese bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo 276 para el cargo de ejecutor coactiva, de conformidad con lo previsto por el numeral 7.1 del Art.
7° del T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado por el D.5. N° 018-

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
El comité de concurso publico para contrato de servidores administrativos a Plazo Determinado D. L 276,
conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 161-2019-MPH-A

4. Base legal:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2019.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de

personal en el sector pliblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sistema Unico de
Remuneraciones.

e Decreto Supremo N° 05-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e LeyN° 26979 - Ley De Procedimientos De Ejecucion Coactiva.

e Ley N° 27204 — Ley Que Precisa Que El Cargo De Ejecutor Coactivo No Es Cargo De Confianza.

e Ley N° 28892 - Ley que modifica la Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva N° 26979.

e Ley N° 27558 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual.
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il. PUESTO A CONVOCAR

% PERFIL DEL PUESTO

VING, REQUISITOS DETALLE
@Q [ e - Experiencia no menor de tres (03) afios en el
5 i e/ \k " ieilar) sector publico o privado.
= \aom ioN E ¥peHiahcia (eueetian - Experiencia no menor de dos (02) afios en Gestion
A B® /& sBirtaria:
2% ) Tributaria

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Vocacion de servicio.

- Alto grado de responsabilidad.

- Capacidad para el trabajo bajo presion.

Competencia (entrevista)

Formacién Académica, grado académico y/o nivel - Titulo profesional universitario de Abogado
\ de estudios (curricular) - Colegiatura y Habilitacion Vigente.
ursos y/o estudios de especializacion {curricular) - Cursos en materia Tributaria o Ejecucion Coactiva.

- Conocimiento en derecho administrativo y/ o

/:CIGCIIIElItOSpaIaE F.BStC Y DCaIgG (E|t E“Sta) i 1

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la oficina.

Formular el Plan Anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria informacion sobre la recaudacion y

deuda de estado coactivo.

Planear la estrategia de cobranza conjuntamente con el ejecutor y auxiliar coactivo, para incrementar la

recaudacién de la deuda tributaria y no tributaria transferida, asi como el cumplimiento de las

obligaciones a ser transferidos.

Supervisar la ejecucion del Plan Anual de cobranza coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias, asi

como las actuaciones realizadas en los procedimientos de ejecucion coactiva.

Monitorear los indicadores de control operativo para establecer las acciones correctivas, con el fin de

lograr una oportuna recuperacion de la deuda.

Informar a las diferentes dreas las situaciones excepcionales detectadas y comunicarlas por el ejecutor y

auxiliar coactivos a fin que se tomen conocimientos y se tomen las acciones necesarias que permitan el

desarrollo de los procedimientos de su competencia.

e Proponer gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

e Formular, proponer y ejecutar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional dentro de las competencias de su cargo.

s Supervisar las actividades técnicas del personal a su cargo.

e Implementar recomendaciones del Organo de Control Institucional de las sociedades de auditorias
designadas, y de la Contraloria General de la Republica cuando corresponda.

e Otras que demande el Gerente de Administracién Tributaria en el dmbito de su competencia.




CONDICIONES DETALLE - SR S
ZOVING Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Huarmey
o . cmA?( Duracién del contrato Inicio: 02/05/2019
L Termino: 31/10/2019

P R .

ERemuneracién mensual

S/ 2,380.00 (Dos Mil trescientos ochenta con 00/100
soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato

El contrato podra ser renovado, en funcion a las
necesidades institucionales.

Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo www.empleosperu.gob.pe (Ley N°
27736)

11 de Abril del 2019
24 de abril del 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Publicacién de la convocatoria en el portal web
de la Municipalidad Provincial de Huarmey
(http://munihuarmey.gob.pe/), asi como en la
vitrina del local.

16 de Abril del 2019
24 de abril del 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Direccidn: Plaza Independencia S/N

Presentacion de Curriculum Vitae en la siguiente

25 de abril del 2019
8:00 AM.-17:00 PM.

Tramite Documentario

ECCION

4 Evaluacién curricular

26 de abril del 2019

Comité Evaluador

Publicacién de Resultados de la evaluacion
5 curricular en la Pdgina Web de la Municipalidad
(http://munihuarmey.gob.pe/)

26 de abril del 2019

A partir de las 17:00 PM.

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos — Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

29 de abril del 2019
8:00 AM. —12:30 PM.

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de los Reclamos y
7 Aptos a la entrevista en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Huarmey.

29 de abril del 2019

A partir de las 17:00 PM.

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Entrevista Personal- Gerencia de Asesoria de

30 de abril del 2019

Comité Evaluador
. legal. A partir de las 9:00 AM
9 Publicacién de RESULTADO FINAL, en la Pagina 30 de abril del 2019 Sub Gerencia de
Web. (http://munihuarmey.gob.pe/) A partir de las 17:00 PM Recursos Humanos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10 | Suscripcién del Contrato e inicio de actividades

02 de Mayo del 2019

Sub Gerencia de
Recursas Humanos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE
EVALUACIONES TOTAL PUNTAJE MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 % 40 60
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios 20% 14 20
Cursos de especializacion o post
grado 5% 3 5

Cursos de capacitacion
relacionados con el objeto de 15 % 9 15
contratacién

d. Experiencia laboral 20% 14 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAIJE TOTAL 100 % 65 100

“El puntaje minimo aprobatorio para obtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (65) puntos.

o

V. ‘DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-

2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, de conformidad con la
Ley N° 29248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto,
el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante
la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacién por discapacidad:
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las personas con

discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY %

Los postulantes deberdn presentar la documentacion solicitada en este orden estricto:

1. Anexo 01: Hoja de Vida
e LaHoja de vida deberé ser documentada en copias simples, mediante los cuales se
acrediten los requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado.
Anexo 02: Solicitud de Postulacion
e Acreditacion de haber sido licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.
e Acreditacion de CONADIS, de ser el caso.
Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).
Anexo 03: Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido suspendido
en el ejercicio de sus funciones.
Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado.
Anexo 05: Declaracidn Jurada sobre Nepotismo.
Anexo 06: Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.
Anexo 07: Declaracién Jurada indicando no registrar antecedentes penales.

La presentacién se hara en sobre cerrado a través de la Oficina de Tramite Documentario, con el
siguiente rotulado:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-MPH

-

OBJETO DEL PROCESO : CONTRATACION DE EJECUTOR COACTIVO
APELLIDOS Y NOMBRES:
N°® DE FOLIOS

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

-

*+ Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje aprobatorio (65 Puntas).
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% Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

4) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

NOTA: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran recogerlos en la Sub
| Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huarmey de lunes a viernes de

03:00 p.m. a 05:00 p.m., hasta el séptimo dia habil de haberse publicado los resultados finales,
posteriormente seran eliminados.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 01
HOIJA DE VIDA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-MPH

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

\| FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

s2f LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. /
"| DISTRITO

N° DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA
ESTADO CIVIL

DOMICILIO ACTUAL

' bPTO. / PROV. / DISTRITO

§N° DE TELEFONO FLIO / MOVIL (*)

CORREQ ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

CARGO AL QUE POSTULA Y CODIGO

*Consigne correctamente su nimero telefénico, domicilio y direcciéon de correo electrénico,
pues en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

Seleccione el medio por el que se informé de la
Convocatoria:

Web Institucional

Especificar (en el caso de que indique OTROS)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

il FORMACION ACADEMICA

EORMACION recuape | UNIVERSIDAD /

ESPECIALIDAD | EXPEDICION CENTRO DE
ACADEMICA DELGRADO ESTUDIOS

CIUDAD | N°DE
/ PAlS | FOLIO

R

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE
CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS

SECUNDARIOS
Q‘Liﬁh _ Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique.

ﬁ%s N

=~

SuE aaﬁ‘f"“ € j M. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
PE

& /< )
}é VALORARA:

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacidn: cursos, talleres, seminarios, conferencia,
entre otros) se considerardn cursos que sean en materias especificas relacionadas a las funciones
principales y mision del puesto, con un minimo de horas de capacitacion indicado en cada perfil
los cuales podran ser acumulativos. Deberédn acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas.

Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en
caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Segun Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, Anexo N° 01 — Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, Aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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e FECHA DE | FECHA DE TOTAL N° DE
TEMA S BECAMBAD INICIO FIN INSTITUCION | DE FOLIO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) HORAS
| {
3 |
“ INg ! :
(2] | |
Tz B % _‘
@éb¢ & :‘
peio .‘3" Y| s |
|
6
INFORMATICA
ESPECIALIDAD
PROGRAMA
CENTRO DE ESTUDIOS O W N RE
(Word, EXf:eI, MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*) | EOLIO
Power Point, l
otros) i
1 ; Basico
|
2 ]
> |
V. IDIOMAS
CENTRO DE ESTUDIOS O N° DE
N° IDIOM -
pua MEDIO OBTENIDO NIVEL asciienmm [ ) FOLIO
1 Basico
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

VL. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO
DOCUMENTOS N° DE FOLIO
VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

"% |Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las précticas profesionales.

Para los casos donde se requiere primaria o secundaria, se contabilizara cualquier experiencia

laboral.
NOMBRE Gié FECHA | . ccuape | TIEMPO TOTAL
i MOTIVO | N° DE
LA ENTIDAD | PUESTO | SECTOR| nicio | | FIN SURE0 L o e i
' O EMPRESA oomm/aa | | D/P';';*/W ANOS | MES | DIAS
AA)
0 o | o
2 0 o| o
3 0 o] o
4 o | 0] O |
5 0 0 0
6 0 0 0 |
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL " ar i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

VIIl.  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto.

N°DE
NOMBRE DE FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL N°DE
PERSON = MOTIVO
LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUEDO | o' | pECESE FOLI
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AARA) | ANOS | MES | DIAS (o]
CARGO
0 0 0 |
Descripcion de las funciones realizadas:
N°DE | i
NOMBRE DE FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL persoN | moTivo | V. DE
LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUBDO| oo | e vec | FOUI
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS | MES | DIAS CAlGO ! (o]
!
0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
‘ N° DE
£l NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO TOTAL PERSON | MOTIVO N°DE
| LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SURDD | e o | coer | FOLL
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS | MES | DIAS CARGO | 0
0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
N°DE | .
NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO TOTAL PERSON ; MOTIVO N°DE
N° | LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SURLDO | L | pecese | O
EMPRESA (DO/MM/AAAA) | (DD/MM/AAma) | ANIOS | MES | DIAS Bpac )
|
4 0 0 0 |
Descripcion de las funciones realizadas:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

P bt 071

°DE p
NOMBRE DE FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL p:l,,:on motivo |V DE
LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR |  [NICIO FIN SUELDD! =L " o rer | FOU
EMPRESA (OD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAR) | ANOS | MES | DIAS ; 0
CARGO |
0 0 0
tripcion de las funciones realizadas:
N°DE :
NOMBRE DE FECHA DE | FECHADE TIEMPO TOTAL PERSON  MOTIVO N° DE
LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUBIBO | - . | e e | FOL
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS | MES | DIAS CARGO (0]
|
0 0 0 ?
cripcion de las funciones realizadas:
N°DE 2
NOMBRE DE FECHADE | FECHA DE TIEMPO TOTAL pERsON | moTivo |V PE
LA ENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUELDO | ~ oy [ oEcese | FOU
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS | MES | DIAS | o
CARGO |
=5 0 0 0
i !
4 Bescripcion de las funciones realizadas:
z)
=y
v/
= N°DE |
NOMBRE DE FECHADE | FECHA DE TIEMPO TOTAL PERSON §MOT|V0 N°DE
N° | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR | NiCIO FIN SUEDO| - | ey | FOU
EMPRESA (DD/MM/AAAR) | (DD/MM/aana) | ANOS | MES | DIAS c o
ARGO |
8 0 0 6]
Descripcion de las funciones realizadas:
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ANOS | MES | DIAS
ESPECIFICA 0 0 0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

IX. REFERENCIAS LABORALES*

NOMBRE DE LA ENTIDAD O
EMPRESA

NOMBRE COMPLETO DEL
JEFE INMEDIATO

@ErUBE LU Ry

PUESTO DEL
JEFE
INMEDIATO

TELEFONO(S)
DE CONTACTO

W La il
=

[y

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl

NO

N° DE
FOLIO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la
Certificacion y/o documentacion correspondiente.

PTIr e
UL N En el caso marque "SI" indicar:

TN

3

A AL

s\ % N° Carnet de Licenciatura de

la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl

NO

N° DE
FOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la
acreditacion correspondiente de conformidad con lo
establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

N° Cédigo de CONADIS

En el caso marque "SI" indicar:

|

Declaro que la informaciéon y documentos proporcionados son veraces y exactos y autorizo su
investigacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa
me someto a las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

Huarmey,

Firma del Postulante
DNI N°:

de Abril del 2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 02

SOLICITUD DE POSTULACION

efiores:
ZCOMITE EVALUADOR
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

Presente.-

2 TN con
BiNil: © Wasmmmmemmsaess  Estade €Wl sesewsaasess  § €on domicilio  &n
.., con el debido
respeto me presento y expongo:

={Que, deseando participar en el Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-MPH, puesto de trabajo
de EJECUTOR COACTIVO.

Cumpliendo con los requisitos solicitados del perfil de la plaza a la cual postulo, presento la
documentacion requerida para la evaluacion correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas

‘,(i‘,_f;\;{&e,;,‘,( Armadas:
;I\r -{”-;\9'
{2 [sue 9E R tDiscapacidad (S1) (NO)
"f'; n&mmgg ' Licenciado de las Fuerzas Armadas (sI) (NO)
ft;% ¥
a

Huarmey, ........ de Abril del 2019

@P Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 03

Y DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIAL PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

..., identificado
con DNI N°.ocimaanmmimos; 1CON, AOMICIIO (BN s s tismisisssiiss s esisasis
mediante la presente solicito se me considere participar en el Concurso Publico de Méritos N° 001-
2019-MPH cuyo puesto de trabajo es EJECUTOR COACTIVO, a fin de participar en el proceso de
- seleccion descrito.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley N°
"\ :27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

2" "Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huarmey, ........ de Abril del 2019

Atentamente,

=

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

..., identificado con

DINE N® e veeeecesenssscsnesnesy QOMICHTIAAO N cisicisimmairesiesssssmmssanenssmrnssiss s s sussssasessssns sssassasensnssasassy

postulante al proceso de Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-MPH, al amparo del principio

de Presuncién de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar del TUO
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo
49y articulo 255 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un drgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

(AT
i@q‘lanlﬂesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
g /3 ; . 7 :
v ;-"85 ﬁi‘eclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441 y el articulo 438
Y/del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
- . 5 ety y .
hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Huarmey, ........ de Abril del 2019

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




QEFUVE L Ry

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, .. identificado

cori DN N2 s

wisssasssies yooon domictlio 8w -
postulante al Concurso Pu

blico de Méritos N° 001-2019-MPH, al amparo del principio de
resuncion establecido en el Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de |a Ley N2
7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 49 y articulo
255 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o

Que a la fecha {.......) (Si o No), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial de
Huarmey los cuales sefialo a continuacion:

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
N° COMPLETOS DEL FAMILIAR LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR
QRDA L o Lo . —
WO EHIER f{e a) Vinculo Matrimonial
S a,m\
24
95T oo\
b} Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad
c) Hastael séédﬁab grradbide Afinidad - ]

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 441 y articulo 438
del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando |a verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacidon automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
Huarmey, ........ de Abril del 2019

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:



QEVULS L rER,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

identificado

DNI Ne T e B con domicilio en
..., participante en el concurso
publico de méritos N° 001-2019-MPH; DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no me
encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la
Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




EPUL el R

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, NI HALLARSE
PROCESADO POR DELITO DOLOSO

T, identificado
DNI. N2.ooeeeceeeenees, CON GOMIUCTHIO BNt ettt e e tes e b s sas s ene s aebaan sne e}
postulante al concurso publico de méritos N° 001-2019-MPH, ante usted me presento y digo:

ey

/" Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huarmey,........ de Abril del 2019

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:



